
 
 

                                                                                        Istituto Comprensivo  
2 ° C.D.“G. Modugno” – SM “Galilei” 
Via Europa Libera, 3 – 70043 Monopoli 

Tel: 080/4136144    Fax: 080/8872073 

Scuola Polo per l’Handicap 

Codice fiscale n. 93423580724       Pec: Baic87300d@pec.istruzione.it                 E_mail: Baic87300d@istruzione.it 

Prot. N. 6556         /PON                                   Monopoli, 30/10/2013 

 

Con l’Europa, investiamo nel vostro futuro 

 
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2007-2013 

“Competenze per lo Sviluppo” 

Finanziato con il Fondo Sociale Europeo 

Avviso Prot. n. AOODGAI/ 4462  del 31/03/2011 

Annualità 2013/2014 

 

AVVISO PUBBLICO 
per la selezione di  esperti esterni per titoli comparativi e programma 

didattico (si veda l’Allegato B) 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Programma Operativo Nazionale 2007 IT 05 1 PO 007 “Competenze per lo  

Sviluppo” finanziato con il Fondo Sociale Europeo; 

VISTO il Bando/Avviso per la presentazione dei Piani integrati Prot. n. AOODGAI n.2373

  del 26/02/2013; 

VISTO  il Decreto Interministeriale n.44 del 1/2/2001 “Regolamento concernente le istruzioni  

  generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

VISTE le “Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi  

Strutturali 2007/2013” – Edizione 2011; 

VISTA l’Avviso di autorizzazione all’avvio dei Piani Integrati del MIUR  –Annualità 

 2013 e 2014 prot. AOODGAI/8386 del 31/07/2013: 

VISTO  l’Avviso di autorizzazione all’avvio dei Piani Integrati dell’USR prot. 

AOODGAI/5610/1 del  7/08/2013; 

VISTA  la Circolare del ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n.41/2003 del 5 

dicembre 2003 “Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e 

massimali di costo per le attività cofinanziate dal fondo sociale europeo nell’ambito 

dei programmi operativi nazionali”; 

VISTO           il Vademecum Fondo Sociale Europeo Edito dal Ministero del Lavoro e della   

Coesione Sociale Edizione 2000;  

 VISTI            i regolamenti CE n. 1083/2006 recanti disposizioni generali sui Fondi strutturali: n. 

1081/2006 relativo al FSE; n. 1080/2006 relativo al FESR; n. 1828/2006 che 

stabilisce modalità di applicazione del Regolamento (CE) e del Regolamento (CE) 

1080/2006;  

VISTA  la delibera n. 4 del 13/05/2013 del Collegio dei Docenti con cui si approva il Piano   

nell’a.s. 2013/2014; 

VISTA         la  delibera n.5 dell’11/09/2013 del Consiglio d’Istituto di assunzione  in bilancio delle 

somme relative al PON di cui al presente Bando;  

VISTO il Programma Annuale  E. F. 2013; 
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VISTI  i criteri di selezione degli Esperti esterni deliberati dal Consiglio d’Istituto del 

16/10/2013; 

VISTA   la necessità di reperire esperti per la realizzazione dei Progetti PON FSE G 1 del  

   Piano Integrato 2013/2014; 
 

EMANA 
 

Il seguente Bando di selezione pubblica per titoli comparativi e progettazione  
  

Art. 1 

Reclutamento di esperti per attività di docenza, in orario pomeridiano, per il PON FSE  Obiettivo 

G- Azione 1, anno scolastico 2013/2014:   

 

PIANO INTEGRATO  CTP  “G. GALILEI” 
Obiettivo 

- Azione 

Titolo e tipologia dei 

moduli 

Ore Caratteristiche 

professionali richieste  

Inizio/fine Destinatari 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

G-1 FSE 

2013 -48 

 

 

 

 

 
 

 

 “Inglese per tutti” 

 Livello base 

Competenze in lingua 

inglese –  livello base – 

A1 del Quadro Comune 

Europeo con 

certificazione finale 

Trinity (GESE Grade 

2) 

 

 

 

 

60 

 

 

 

 

Esperto con Laurea 

specifica  in Lingua 

Inglese. 
 

 

Dicembre 

Giugno 2014 

 

Adulti e 

giovani adulti 

 

“Tutti in Scena” 

Consapevolezza ed 

espressione culturale  

 

 

60 
Esperto con laurea 

specificata o titolo 

di studio attinente 

alla funzione 

richiesta o anche 

competenze teatrali 

certificate 

 

Dicembre 

 Giugno 2014 

 

Adulti e 

giovani adulti 

 

 

“Inglese per tutti” 

Secondo Livello 

 

Competenze in lingua 

inglese – avanzato – B1 

del Quadro Comune 

Europeo con 

certificazione finale 

Trinity (GESE Grade 

5) 

 

 

 

60 
 

 

 

 

Esperto 

madrelingua.  
 

 

Dicembre 

Giugno 2014 

 

Adulti e 

giovani adulti 

 

 

La musica nell’arco 

della vita: Canto 

Corale 2 

Competenze  nel 

linguaggio musicale  

 

 

60 

Esperto in 

metodologie per la 

didattica 

laboratoriale con 

Diploma in 

Musica Corale e 

Direzione di Coro o 

in subordine 

Diploma di Canto; 

 

Dicembre 

Giugno 2014 

 

 

Adulti e 

giovani adulti 

 

  

 

Esperto con titolo  

specifico  di 

 

 

 

 



 

“Italiano per 

Stranieri” 

Livello B1 

 

 

60 

 

insegnamento della 

Lingua Italiana per 

stranieri  conseguita 

Presso l’Università di 

Perugia o di Pisa o 

docente  alfabetizzatore 

con titolo abilitante alla 

funzione di esaminatore 

CELI 

 (certificazione  B1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dicembre 

Giugno 2014 

 

 

 

 

 

 

 

 

Adulti e 

giovani adulti 

 

 

“Webmaster” 

 

60 

Laurea in Grafica e 

Progettazione 

Multimediale  o Laurea 

in Informatica con 

competenze certificate 

afferenti al campo di 

intervento  

Gennaio 

Luglio 2014 

 

Adulti e 

giovani adulti 

 

 

Art. 2 

Al docente esperto sarà corrisposto un compenso orario di € 75,00 omnicomprensivo di ogni 

contributo dovuto a norma di legge e di eventuali spese di viaggio per raggiungere la sede  

Scolastica e per lo svolgimento dei seguenti compiti: 

 Partecipare agli incontri organizzativi del GOP; 

 Individuazione, in collaborazione con il tutor, della struttura organizzativa del 

modulo formativo (obiettivi, competenze, attività, prove di verifica); 

 Attività di docenza attenendosi al calendario stabilito dal GOP; 

 Analisi delle competenze in ingresso dei corsisti; 

 Verifiche formali degli apprendimenti intermedi e finali, con relativa 

certificazione delle competenze laddove previsto; 

 Inserimento della documentazione delle attività nel “Sistema di gestione e 

monitoraggio” informatizzato; 

 Partecipare all’attività di disseminazione; 

 Elaborazione di un report finale. 
 

Art. 3  

L’esperto sarà individuato, dal Gruppo Operativo di Piano che valuterà i curricula secondo 

la tabella allegata al presente bando. A parità di punteggio, sarà data precedenza al candidato con 

minore età anagrafica. 

Art. 4  

L’attribuzione di incarico avverrà con contratto di prestazione di lavoro occasionale. I 

candidati dipendenti di Pubbliche Amministrazioni, ove selezionati, dovranno fornire 

l’autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza. 

La liquidazione del compenso per la prestazione avverrà solo ad effettiva erogazione del 

finanziamento della misura PON di competenza. 

I dati conferiti saranno utilizzati esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali propri della 

Pubblica Amministrazione ai sensi del D. Lg.vo 196/03 del DM 305/06.  
 

Art.5 

Tutti coloro che intendono partecipare devono produrre domanda, utilizzando l’ Allegato A, 

accluso al presente bando. 

Alla istanza di partecipazione i candidati dovranno allegare pena l’esclusione: 

-  il Curriculum Vitae rigorosamente in formato europeo, firmato; 

- il modello relativo alla propria programmazione didattica (Allegato B ); 

- fotocopia di un documento di identità non scaduto. 

 Qualora gli interessati intendano partecipare alla selezione per più moduli e per più figure 

esperte devono produrre domande distinte. Non saranno prese in considerazione domande che non 

rispettino questi criteri. 

 



 

Art. 6 

Il presente bando è pubblicato sul sito web dell’istituto: http://www.icmodugnogalilei.gov.it 

  e inviato per posta elettronica a: ponpuglia@gmail.com e pubblicato sul sito 

www.istruzione.puglia.it,  all’USP  di Bari e di Brindisi   a tutte le istituzioni scolastiche, con 

cortese richiesta di pubblicizzazione e affissione all’albo 

. 
 

Art.7 

L’istanza di partecipazione (Allegato A), firmata in calce dal candidato,  dovrà pervenire, 

pena l’esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 18 Novembre 2013 (N.B. Per le 

domande spedite per posta, non farà fede la data del timbro postale, ma la data e il protocollo 

in entrata della scuola) alla Segreteria di questo Istituto per mezzo di raccomandata RR o 

recapitata a mano, indirizzata al: 

 Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo 2 C.D. “G. Modugno”- S.M. “G. Galilei” 

           Via E. Libera, 3 -70043 – Monopoli (BA) 

 Sulla busta chiusa, contenente l’istanza di partecipazione, dovrà essere dichiarato il codice e 

il titolo del progetto per il quale si concorre. 

L’istanza potrà essere inviata anche tramite PEC al seguente indirizzo:  

Baic87300d@pec.istruzione.it entro le ore 12,00 del 18/11/2013  
 

Art. 8 

Le graduatorie provvisorie per l’individuazione degli esperti saranno pubblicate all’Albo 

della scuola e sul sito web della scuola a partire dal giorno 30/11/2013. 

La pubblicazione all’albo e sul sito web http://www.icmodugnogalilei.gov.it avrà valore di 

notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo al 

Dirigente Scolastico nel termine di 10 giorni dalla data di pubblicazione della singola graduatoria.  

Le graduatorie definitive saranno pubblicate a partire dal 10 Dicembre 2013. 
 

Art. 9 

 Ogni istanza dovrà essere, presentata pena l’esclusione utilizzando i modelli allegati al 

Bando  debitamente compilati e firmati. 

Non saranno prese in considerazione: 

- domande pervenute successivamente alla data e all’ora di scadenza; 

- domande incomplete di dati e documenti richiesti; 

- domande presentate su modelli difformi da quelli allegati. 

 
Art. 10 

La scuola si riserva il diritto di affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola 

istanza, se ritenuta rispondente ai criteri sopra indicati. 

 

Ulteriori informazioni relative al presente Avviso Pubblico potranno essere richieste 

all’ufficio di segreteria dell’Istituto (tel 080/4136144)  
           F.to  Il Dirigente Scolastico 

     (Dr.ssa Annastasia Narracci) 
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Allegato A 
 

MODULO DI DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE  di 

 ESPERTI per i PROGETTI PON- FSE  ANNUALITA’ 2013/14 

 
          Al Dirigente Scolastico  

I.C. 2 CD “G. Modugno”-S.M. “G. Galilei” 

Via E. Libera, 3 

70043 Monopoli 

 
Il /La sottoscritto/a_____________________________________, nato/a a ____________________________(______) 

 

il ___________, C F ___________________________________, residente in via _______________________, n _____ 

 

Comune ______________________ (___), CAP ____________, Tel.___________________cell._________________,  

 

E-mail ____________________________, professione __________________________, presso__________________  

 

________________________________, in possesso del titolo di studio di ___________________________________ 

 

CHIEDE 

 
di essere ammesso/a alla selezione di cui all’Avviso pubblico prot. N._____ PON-FSE del _______           in 

qualità di esperto per il seguente: 

 

Obiettivo______Azione ____ Tiolo del Modulo _________________________________________ 

 
Il/La sottoscritto/a, consapevole delle conseguenze previste dalla legge in caso di dichiarazioni mendaci (DPR n.445 del 

28/12/200) dichiara: 

 
a) di aver letto, compreso ed accettato integralmente il bando di cui al prot.n._________ PON-FSE del ____________                                

b) di essere in possesso di certificate competenze professionali maturate nel settore 

c) di non avere condanne passate in giudicato e di non avere procedimenti penali in corso  

d) di non essere stato/a destituito/a da Pubbliche Amministrazioni 

e) di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale 

f) di possedere adeguate competenze informatiche per collaborare con il Tutor all’inserimento dei dati nel sistema di GPU 

g) di essere disposto/a a svolgere i compiti connessi all’incarico di Esperto/a, ovvero: 

a. partecipare, a titolo gratuito, ad  eventuali incontri organizzativi, di presentazione e disseminazione dei progetti 

PON secondo il calendario predisposto dal GOP, anche in relazione alla gestione on line del progetto 

b. svolgere le attività in orario pomeridiano a partire da Dicembre 2013, secondo il calendario preparato dal GOP 

c. coadiuvare il docente valutatore nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle competenze anche 

ai fini della valutazione finale interna/esterna, ove prevista 

d. coadiuvare il docente facilitatore per quanto attiene la documentazione delle attività svolte 

h) se dipendente della PA, di impegnarsi a produrre, in caso di incarico, l’autorizzazione della propria Amministrazione 

i) di essere a conoscenza che il compenso spettante agli esperti verrà corrisposto solo a seguito dell’effettiva erogazione dei 

fondi all’Istituto da parte del competente Ufficio 

j) di essere informato che i dati, raccolti ai sensi del DLvo 196/2003 e successive modifiche e integrazioni, saranno 

trattati anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento in essere e di essere a conoscenza dei 

diritti riservati al/la sottoscritto/a dall’art.7 della richiamata legge 

 

Il/La sottoscritto/a allega al presente Modulo di domanda 

k) il proprio Curriculum Vitae  in formato europeo debitamente firmato; 

l) la progettazione richiesta: Allegato B 

m) La tabella di valutazione per selezione Esperti: Allegato C 

n) fotocopia di un documento di identità in corso di vigore. 

 

  

  Data____________________________   In fede_______________________________                                                                                                

                                        

 

 

 

 

 

 

 



Allegato B 
 

 

MODELLO DI STRUTTURA PROGETTUALE 

 
Obiettivo  __________________  Azione __________________ 

 

Titolo del Progetto ____________________________________ 

 

Finalità d’istituto previste dal POF: 

 
1. Innalzare la qualità complessiva dei livelli di conoscenza e competenza . 

2. Riconoscere, orientare e motivare le vocazioni individuali attraverso attività mirate. 

3. Agevolare la cittadinanza attiva e l’inclusione sociale.  

 

Obiettivi di apprendimento: (a cura dell’esperto): 

 

 

 

Contenuti (a cura dell’esperto): 

 

 

 

Attività (a cura dell’esperto): 
 

 

 

Metodologie (a cura dell’esperto): 

 

 

 

Verifica e Valutazione (a cura dell’esperto): 

 

 

 

Originalità del percorso (per il modulo di: Teatro, a cura dell’esperto): 

 

 

 
Nota bene:Gli spazi relativi alle singole voci sono puramente indicativi, perciò dovranno essere gestiti a cura degli 

esperti. 

 

 

Data, _____________________      Firma dell’esperto 

__________________________ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ALLEGATO C  
TABELLA DI VALUTAZIONE PER SELEZIONE ESPERTI Obiettivo G 1  

A) TITOLI DI STUDIO SPECIFICI Punteggio Punteggio max. 33 Punteggio 

a cura del 

candidato 

Punteggio a 

cura del 

GOP 

  1- Laurea vecchio e nuovo  

      ordinamento quinquiennale 

Voto da 90/94          ── 

punti 10 

Max. 15   

Voto da 95/99          ──     

punti 11 

  

Voto da 100/104      ──     

punti 12 

  

Voto da 105/109      ──     

punti 13 

  

Voto 110                  ──     

punti 14 

  

Voto 110 con lode   ──     

punti 15 

  

2-  Abilitazione 1 per ogni titolo Max. 3    

3- Corso di specializzazione post-laurea 1 per ogni corso Max. 3    

4- Corso di perfezionamento > 1000 ore 1 per ogni corso Max. 3    

5- Master ≥ 1500 ore 2 per ogni master Max. 4   

6- Dottorato di ricerca 1 per ogni anno Max. 3   

7- Corsi di aggiornamento > 15 ore 0,50 per ogni corso   Max. 2   

B) ESPERIENZE LAVORATIVE attinenti 

all’incarico 

 Punteggio max.30   

1. Docenza nell’ordine di Scuola afferente 

l’intervento 

1 per ogni anno scolastico Max. 10   

2. Docenza in altro ordine scolastico 0, 50 per ogni anno 

scolastico 

Max. 05   

3. Docenza in precedenti PON della stessa 

misura 

1 per ogni modulo di 

almeno 20 ore 

Max. 10   

4. Docenza in precedenti PON di altre 

misure 

0,50 per ogni modulo di 

almeno 20 ore 

Max. 05   

5. Docenza in   laboratori di teatro condotti 

presso scuole o sedi di compagnie 

teatrali   (in alternativa  ai punti 1 e 2  

solo per il modulo di teatro) 

1 per ogni corso della 

durata di 30 ore 

Max.  15   

C) PROGRAMMAZIONE DIDATTICA  Punteggio max. 12   

 Obiettivi 2   

 Contenuti 2   

 Attività 2   

 Metodologie 2   

 Verifica e valutazione 2   

 Originalità del percorso 

per i moduli di: Teatro- 

Lingua Italiana per 

stranieri 

2   

D) CAPACITA’ E COMPETENZE 

PERSONALI 

 Punteggio max. 8   

1. Competenze informatiche certificate con 

ECDL, EIPASS …  

4 per ogni certificazione Max. 08   

2. in alternativa, competenze  

autocertificate 

          02   

E) PUBBLICAZIONI AFFERENTI ALLA 

TEMATICA SPECIFICA 

 Punteggio max. 07   

1. Volumi pubblicati in qualità di 

autore/coautore 

2 per ogni volume Max. 06   

2. Articoli pubblicati 0,50 per ogni articolo Max. 01   

  PUNT. TOTALE   

N.B. Per il  Modulo di Lingua Inglese  del liovello avanzato B 1, l’Esperto deve essere di Madrelingua. 

N.B. Per il Modulo di teatro:  “ Tutti in scena ”, l’Esperto deve possedere la laurea specifica o titolo di studio attinente alla funzione richiesta o 

anche competenze teatrali certificate.        
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

(Dott.ssa Annastasi Narracci) 

 


